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CIFRAS DESTACADAS

@ mimall
112 89.,8%

Millones de Margen NOI
visitas!

98,3% 1.338.626 m?

Ocupacion Superficie Arrendable (GLA)

CLP 4.368.724 uss 3.735

Venta Locatarios Ventas Locatarios
(millones) anuales / m2

Cifras LTM a marzo 2023

! El conteo de visitas considera 12 Centros Comerciales. 2 Seguidores a marzo 2023

Seguidores en
redes sociales?




u CENCOSUD SHOPPING EN UNA MIRADA il

PRINCIPALES CIFRAS! ESTRUCTURA DE PROPIEDAD?
GLA (m?) 1.338.626 1.346.312
Ventas locatarios (USD MM) 5.000 5.009 . B R e ey
Ingresos (USD MM) 339 329 [ g::meros
Visitas (MM) 112 11 ) (Seiegice ek
Oftros
Ocupacion 98,3% 97.8%
EBITDA (USD MM) 304 296
FFO (USD MM) 251 242
Utilidad neta de rev activos (USD MM) 189 183
o

Clasificacion de Riesgo Local:

FellerRate AA+ Humphreys AA+

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023

1. Cifras expresadas en USD a tipo de cambio promedio LTM a marzo 2023 y promedio ano 2022. 2. Estructura de Propiedad al 31.03.2023



UN NEGOCIO DIVERSIFICADO POR PAIS Y FORMATO il

COLOMBIA

CHILE!

1. GLA de Chile incluye 65.000 m? de oficinas del Complejo Costanera Center.

2 Centros Comerciales
2 Power Centers
Banco terrenos (70.792 m?)

GLA total: 64.930 m?

11 Centros Comerciales
22 Power Centers
Complejo oficinas
Costanera Center
Banco terrenos (663.079
m?2)

GLA total: 1.223.141 m?2

PERU

1 Centro Comercial
2 Power Centers
Banco terrenos
(16.254 m2)2

GLA total: 50.555 m?

2. Incluye terreno de La Molina, el cual se mantiene en proceso de habilitacion para su pronta apertura.
3. Participacién determinada sobre el total de GLA reportado por la Compania (1.338.626 m?) a marzo de 2023.

GLA POR PAIS 3 o

Il Chile
M rerv

Colombia

GLA POR FORMATO 3 °

I MEGA

Il REGIONAL
VECINAL

I POWER CENTERS
OFICINAS

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
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2.
DESTACADOS

DE INVERSION




m DESTACADOS DE INVERSION g

a Estrategia basada en 4 pilares: Conocimiento del Cliente, Innovacion,
Emprendimiento y Sostenibilidad, y Crecimiento y Rentabilidad.

Portafolio Best-in-class con ubicaciones privilegiadas en Chile y creciente
exposicion en PerU y Colombia.

sy a5

Atractivo plan de crecimiento: Se estima expandir GLA en 25% entre 2023 y 2027.

Himn |

Propuesta de valor diferenciadora por contar con ubicaciones en dreas
densamente pobladas en la ciudad, asi como la fortaleza de las tiendas anclas.

Enfoque comercial con énfasis en generacién de valor a largo plazo a través de
optimizacién de ingresos, estabilidad de flujos y recuperacion de gastos.

Operador mds eficiente del sector respaldado por un balance financiero
robusto para avalar crecimiento futuro.

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
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ESTRATEGIA CORPORATIVA

CONOCIMIENTO DEL
CLIENTE

INNOVACION

EMPRENDIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD

® %W

CRECIMIENTO Y
RENTABILIDAD

« Desarrollar ventajas
competitivas para
maximizar ventas e
ingresos;

« A fravés de una
gestion sustentada
en datos y modelos
analiticos.

e Fundar una
propuesta de valor
distintiva para
asegurar la
preferencia y lealtad
de clientes y
locatarios en el
tiempo.

-
Estado de cuenta

fiicennianll & 12.652 pts.

Desgfoss o catogurias
2752 1.500
Pt P,
W T
150 2.000
Funis

» Liderar la industria,
generando un
impacto positivo en
las comunidades,
siendo un motor de
emprendimiento y
desarrollo.

Canjes disponibles

Parami @ ) Oisponivi

« Maximizar
colocacion de GLA.

» Valorar el potencial
inmobiliario y
generar NUevos
ingresos recurrentes
CON NegocCios
sinérgicos.

\ Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023



B3 sostenisiLipad

() GOBIERNO

CORPORATIVO

Aspectos de:
» Gobierno corporativo

* Compliance

» Gestion ética

» Gestion de riesgo

« Seguridad de la informacion.

\ 4

- Efectividad del Directorio.

. Codigo de Eticay
Compliance.

. Gestion de riesgo.

- Cuidadoy proteccién de
los datos de clientes.

« Proteccion de la
informaciény
Ciberseguridad.

+  Modelo de Prevencion
del Delito de la Ley
20.393.

PERSONAS

Aspectos de:

» Colaboradores
* Clientes

+ Comunidades en las que se
encuentran las instalaciones.

\ 4

Locatarios y Clientes: a fravés
delimpacto en la comunidad,
experiencia memorable,
campanas de marketing y
foco omnicanal.

Colaboradores: con un equipo
comprometido, compromisos
éticos, culturas fuertes y
cenfradas en las personas y
talento individual;

Comunidad: estrategia de
relacionamiento comunitario,
incentivos de emprendimiento
y desarrollo de proveedores.

By (3)

PROPIEDAD PLANETA

Aspectos de:

Aspectos de:

*Impactos ambientales de las
operaciones.

* Calidad

*Inocuidad

» Seguridad

« Cadena de abastecimiento.

\ 4 \ 4

+ Innovacion: tecnologia al . Conciencia
servicio del vinculo medioambiental.
personalizado, entrega de
soluciones acorde a +  Compromiso con el
necesidades de clientes. cambio climdtico.

+ Experiencia: puntos de
encuentro para visitantes,
generacion de vinculos con «  Gestion de residuos
marcas y propuestas dindmicas. valorizables.

+ Rentabilidad: eficiencia »
operacional, crecimiento y -+ Gestion delaguay
optimizacién comercial. energia.

+ Sostenibilidad: experiencia
memorable, conciencia
medioambiental, equipo
comprometido, infegracién ASG
y desarrollo comunitario.

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023

«  Gestion de emisiones.
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ESTRUCTURA DE COSTOS OPTIMIZADA Y EFICIENCIAEN LA & v
GENERACION DE ECONOMIAS DE ESCALA

B

Administracion eficiente de
gastos de C. Comerciales

Costos de dreas comunes
fransferidos a locatarios.

- Alta tasa de ocupaciéon
conduce a la reduccién de
gastos para CSSA.

El 100% de los gastos
centralizados de marketfing
estdn cubiertos por el fondo de
publicidad cargado a
locatarios.

Ahorros por volumen de
negocio (p. ej. Ahorros por
negociaciones con
proveedores) fraspasados a
locatarios.

Diseno, Capex y costos de

mantencion

Cobros por una sola vez, por el
diseno inicial de las tiendas,

reduce costos futuros mayores.

Dentro de los gastos comunes,
los locatarios confribuyen al
Fondo de Reserva, con el
objetivo de cubrir Capex y
Gastos de Mantenimiento
(ascensores, escaleras, entre
otros).

a e
cencosud
A\

Beneficios de la relacion
con Cencosud

« Contratacion eficiente,
aprovechando las economias
de escala de Cencosud.

« Contrato de prestacion de
servicios bajo condiciones de
mercado para funciones de
soporte.

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
| 11



m CULTURA CENTRADA EN EL CLIENTE Y W

ENTENDIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE NUESTRO DESGLOSE DE GLA POR CATEGORIA (MARZO 2023)'

PUBLICO DE INTERES

con foco en mejorar la experiencia de nuestros clientes Entretenimiento
Vacante

Servicios, Oficinas y Hotel

Monitoreo continuo de las necesidades y demandas

de los visitantes, centrados en las Ultimas tendencias de
moda, enfretenimiento y uso mixto

Relacién continua con locatarios a través de una SAoppin,
plataforma virtual, encuestas periddicas, modulos de Ce,{zrs 7
servicio al cliente y oficinas de administracion ubicados Retail 32,9%
en los Centros Comerciales cencosyd

Transformacién de espacios “fransaccionales” a

lugares de “encuentro” para vivir diferentes
experiencias en cada uno de los Centros Comerciales

Servicios esenciales

Es’rro’reglos Yy COMpPromisos de relacion con la 1 Entretenimiento: cines, centros de juegos, gimnasios y restaurantes. Retail: tiendas como H&M, Zara,
Forever21, entre otras. Tiendas por departamento: Paris, Falabella, Ripley y La Polar. Servicios: lavanderias,

comunidad en cada uno de los Centros Comerciales, everzl s, Tiendas ariom - Falabella, Ripley o Senvclo de
generondo eSpOCiOS de deSOI’rO”O |OCO|, CU”UrO y zglgggfcrlgér;g(irélcéceFLV(-I:()]]eS Servicios ae pago. icinas incluye torres (m? habilitados) y oficinas

cuidado al medioambiente
Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
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E HISTORIA DE CRECIMIENTO SOSTENIDO il

30 ANOS DE TRACK - 1,1X

RECORD CON 11X' DE 1,6X CRECIMIENTO GLA
CRECIMIENTO EN GLA 3,9X CRECIMIENTO GLA ﬁ\/

v' Record de 6 aperturas en un ano. CRECIMIENTO GLA K\/ Q

v' Presencia en PerU desde 2008 y
Colombia desde 2012.

200.847 m2  773.422 m? 1.212.696 m? 1.338.626 m?
1993-2001 2002-2007 2008-2012 2013-ACTUALIDAD
Continta la expansion Consolidacion como

en Chile y entrada a un operador de clase
PerU y Colombia mundial

Inicio Expansion en
operaciones Chile

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
Nota: GLA total al final de cada periodo basado en los activos adquiridos/abiertos. Considera GLA actual por activo.
! Calculado sobre el GLA de Alfo Las Condes (121.215 m?) abierto en 1993. | 13



m PLAN DE INVERSION 2023 - 2027 %9

El Plan de Inversion a 5 ahfos busca incrementar el GLA de la Compania en un 25% -mds de 330.000 m2-
fortaleciendo y consolidando el liderazgo a nivel regional al ofrecer la mejor propuesta, oportunidades de

desarrollo y experiencia.

Render de futuro centro comercial en Vitacura, Chile

+25%

GLA adicional

+1.000 USS 500

nuevas tiendas millones de
inversion

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
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PROYECTOS EN CARPETA oW

GREENFIELD

+ Vitacura (75.000 m? GLA): Serd un espacio vecinal
abierto, dirigido al drea de entretencion,
incluyendo cines, gimnasio y restaurantes.

BROWNFIELD

« San Juan Lurigancho (107.000 m? GLA): Proyecto
de gran escala, considera 7 niveles, 345 tiendas,

terraza superior y 4 tiendas ancla. + Habilitacion de nuevos espacios en Costanera Center,

Portal Temuco y Osorno, Chile

. o « Ampliacion Limonar, Colombia
« La Molina (40.000 m? GLA): Proyecto ya iniciado,

con mas de 140 locales y 4 niveles. Cuenta a la
fecha con cerca del 50% de su GLA arrendado. « Ampliacion Florida Center, Chile

“ ‘ ' ' Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023

« Ampliacién Portal Rancagua, Chile

| 15
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ESTRUCTURA DE INGRESOS
RESILIENTE

COMPOSICION DE INGRESOS 1723

Oftros

Arriendo Variable

TASA DE OCUPACION

98.3%

+79 bps vs mar 22

Arriendo Fijo

DURACION DE LOS CONTRATOS

72,9%

Contratos firmados
a mds de 5 anos

! Considera cifras YD a marzo de 2023.



m PRINCIPALES METRICAS DEL PORTFOLIO DE ACTIVOS ® %W

PARTICIPACION DE TERCEROS Y EMPRESAS RELACIONADAS EN EL GLA!

Chile Pery Colombia Ocupacién?2 Visitas ('000)3

3ros Chile 98,9% 109.276
3ros Pery . 94,8% 2.787
Colombia 90,3% n.a.
Consolidado 98,3% 112.063
49,6% 50,4%

6857 77.8%
234 EERR =
EERR Chile 4.209.262 90,4%
Perv 87.272 87.,1%
; Colombia 72.190 47 9%
PARTICIPACION DE TERCEROS Y EMPRESAS RELACIONADAS EN LOS INGRESOS¢ Consolidado 4.368.724 89,8%

3ros
EERR EERR
35,0% 42,7%
3ros 3ros 73.3%
EERR

1 No incluye 43.988 m2 construidos de oficinas, las cuales actualmente se encuentran sin recepcioén final de la Municipalidad de Providencia.

2. La ocupacién consolidada de Chile y Total Cencosud Shopping excluyen metros cuadrados de oficinas. Cifras a marzo 2023. Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
3 Visitas LTM marzo 2023 / 4. Ventas LTM marzo 2023 denominadas en millones de pesos chilenos (CLP).

5. % NOI LTM marzo 2023 / 6. Participaciéon en ingresos de terceros y relacionadas determinada con los doce meses terminados en marzo de 2023. | 18



CLP millones

SOLIDA POSICION FINANCIERA DE CENCOSUD SHOPPING @ * v

SOLIDA POSICION FINANCIERA

mar-23 dic-22 mar-22

Deuda Financiera Bruta (CLP millones) 684.315 674.550  610.590
Duracion (anos) 11,5 11,7 12,2

Caja (CLP millones) 151.121 98.965 121.010
Deuda Financiera Neta (CLP millones) 533.194 575.585  489.581
DFN' / EBITDA Ajustado LTM (veces) 2,0 2,2 2,3

El 100% de la deuda estd pactada a una tasa de
interés fija, en UF, correspondiente a deudacon
el publico a un costo promedio de 1,54%.

1. Deuda Financiera Neta

Directorio electo en JOA del 23 de abril 2021,
conformado por 7 integrantes, 5 de Ila
controladora y 2 independientes, presidido por
Manfred Paulmann.

El 26 de abril de 2023 se realizd la Junta
Ordinaria de Accionistas, donde se aprobd
repartir un dividendo equivalente a CLP 85 por
accién, representando un 90,7% de las
utilidades liquidas distribuibles.

La Compania anuncié este frimestre la
aprobacién de un Plan de Inversion por US$
500 millones a 5 anos. Este plan serd
financiado a través de generaciéon propia de
caja.

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
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m ESTRUCTURA DE CAPITAL HOLGADA

mar-23 CLP MM USD MM! * La Compania cuenta con la menor
Activos totales 4.071.675 5.151 ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA
Patfrimonio 2 690.405 3.404 Ajustado del mercado.
Breuele Frereiere Hie 684315 866 * Baja estructura de costos financieros
) (costo promedio de la deuda 1,54%32).
Caja 151.121 191
Deuda Financiera Neta 533.194 675 * Duracion de la deuda de 11,5 anos.
(en veces) mar-23 dic-22 mar-22
Total Pasi Patri i 0,5 0,5 0,5
e , PERFIL DE AMORTIZACIONES (UF MILLONES)
Activos Corrientes / Pasivos Corrientes 2,5 2,1 2,6
Total Pasivos / Total Activos 0.3 0,3 0,3 10
Utilidad / Total Activo 0,04 0,04 0,05 6
Utilidad / Total Patrimonio 0,1 0,1 0,07 3 .
2029 2044 2045

1. Cifras expresadas en USD a tipo de cambio de cierre de marzo 2023.

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023

2. Costo anual de la deuda estimado como el promedio ponderado de la tasa cupdn de cada una de las emisiones con los

respectivos montos emitidos.

| 20



La informacién contenida en esta presentacion ha sido
preparada por Cencosud Shopping S.A. ("Cencosud
Shopping") Unicamente con fines informativos y no
debe ser interpretado como una solicitud o una oferta
para comprar o vender valores y no debe ser
entendido como consejo de inversion o de otro tipo.
Ninguna garantia, expresa o implicita, se proporciona
en relacion con la exactitud, integridad, confiabilidad
de la informacién contenida en el presente
documento.

Las opiniones expresadas en esta presentacion estdn
sujetas a cambios sin previo aviso y Cencosud Shopping
tiene ninguna obligacién de actualizar o mantener
actuadlizada la informaciéon contenida en el presente
documento. La informaciéon contenida en este
documento no pretende ser completa.

INFORMACION IMPORTANTE

Cencosud Shopping y sus respectivas filiales, directores
y empleados no aceptan responsabilidad alguna por
cualquier pérdida o dano de cualquier tipo que surjan
de la utilizacidon de la totalidad o parte de este
material.

Esta presentacion puede contener afirmaciones que
son a futuro sujetas a riesgos e incertidumbres vy
factores, que se basan en las expectativas actuales y
proyecciones sobre eventos futuros y fendencias que
pueden afectar al negocio de Cencosud Shopping.
Se le advierte que dichas declaraciones a futuro no
son garantias de rendimiento. Hay varios factores que
pueden afectar negativamente a las estimaciones y
supuestos en que se basan estas declaraciones a
futuro, muchos de los cuales estdn fuera de nuestro
control.

Presentacion Corporativa — Primer Trimestre 2023
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